Munkara képes allapot ellenorzése -
Alkoholszondaztatas

A munkavédelmi torvény elbirja, hogy a Munkavallald kotelezettsége, hogy csak a
biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd
szabalyok megtartasaval végezhet munkat. A Munkavallalé akkor tesz eleget a munkara
képes allapotban vald munkavégzési kotelezettségének, ha ezt az allapotat a munka
megkezdésétdl a munkaidd végéig megdrzi. Amennyiben a Munkavallalé munkara képes
allapotaban valtozas torténik, azt soron kivil koteles jeleznie. Az alkalmatlansag
jelenthet olyan allapotot, amely csak bizonyos munkak/munkafolyamatok elvégzésére
teszi alkalmatlanna a munkavallalét, ilyenek lehetnek példaul a magas vérnyomas, vagy
atmenetileg szedett kilénbdzd gydgyszerek, amelyek lehetnek pl. allergiak kezelésére
szolgalo készitmények is, amelyet a betegtajékoztatd tartalmaz.

Az alkalmatlansag masik formaja, amely mindenfajta munkavégzést kizar az a
munkahelyi ittassag. Az alkoholos allapotban torténé munkavégzés komoly veszélyt
jelent mind a Munkavallaléra, mind pedig kérnyezetére, attol fliggben, hogy mekkora az
elfogyasztott szeszes ital mennyisége és mindsége, milyen az egyén alkoholos
tlréképessége. Fontos, hogy a Munkavallaldnak nemcsak a munkaid6 alatti italozastol
kell tartézkodnia, hanem azért is felel6sséggel tartozik, hogy a munkahelyen alkoholos
befolyastdl mentes dllapotban jelenjék megq.

A Munkadltatéonak van ezzel kapcsolatos kotelezettsége (és joga is), hiszen
neki a munkavégzés ideje alatt rendszeresen meg kell gy6zédni a
munkavallalé munkara képes allapotardl. Jogszerli és elfogadott mddszer, hogy
akar véletlenszerl, akar célzott formaban egy-egy munkavallalét alkoholtesztnek
vessenek ald, hiszen a sajat és munkatarsai testi épségét is veszélyeztetheti az
alkoholos munkavégzéssel. Természetesen a munkaltaté nem gyakorolhatja visszaélés-
szerlien az ellendrzési jogat. A Munkavallalé pedig kételes az alkoholvizsgalatnak magat
alavetni, amely kotelezettség vonatkozik arra az esetre is, ha a munkaideje egyébként
mar letelt, de még a munkahelyen tartézkodik.

Az ellendrzés maddjat Munkavédelmi Szabdlyzatban, ennek hianyaban belsé
utasitasaban, célszeri meghatarozni. A munkavédelmi eljarasi
rendnek tartalmaznia kell az ellendrzés folyamatat, eszkozét és mddjat, s azt, hogy ki
jogosult elvegezni azt (mely szervezeti egység, foglalkozas-egészséglgyi orvos, stb.).
Altaldanos érvényld szabaly, hogy a munkara képes allapot ellenérzését
szolgald vizsgalatok nem sérthetik a munkavallalék emberi méltésagat, indokolatlan
zaklatas alapjaul nem szolgalhatnak. Az alkoholos allapot ellendrzését lehetdség
szerint tanu jelenlétében kell végrehajtani.

Az alkoholos allapot bizonyitott, ha

« az alkoholszondas ellendrzés 0,2 %0, illetve azt meghaladd eredményt mutat, és
a munkavallalé alkoholos allapotat jegyzékonyvben elismerte, vagy

» a véralkohol - vizsgalat eredménye a 0,2 %0-et meghaladja.

Ha a Munkavallald az ellen6rzés eredményét kifogasolja, véralkohol - vizsgalat
kezdeményezhetd, amelynek lehet6ségérol a Munkavallalot tajékoztatni kell.



valamint arrdl, hogy pozitiv eredmény esetén a vizsgdlat kéltségeit neki kell
megtéritenie.

A munkdltaténak kell biztositania a munkavallald vérvételre torténo kisérését.

A véralkohol - vizsgalat eredményét kimutathatéan a vizsgalt személy tudomasara kell
hozni.

Ha a munkavallalé a vizsgalat elvégzését vagy az abban valo kozremiikodést
alapos indok nélkiill megtagadja, ezaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszegi. A vizsgalatban valé koézremiikodést
megtagadé munkavallalé eltilthaté a munkavégzéstol.
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